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Deutschland

Stärken und 
Potenzial-Ressourcenprofil
10 Schritte zur Stärkung der Resilienz. 
Was kann ich, was tut mir gut?
Ein ressourcenorientierter Blick auf Kinder.

Termine &  Anmeldung

Die Workshop Reihen können als 
offene Veranstaltung gebucht werden 
sowie als Inhouse für die ganze Kita. 
Bitte kontaktieren Sie dazu Walter 
Friedrich persönlich um einen 
individuellen Termin auszumachen.

Kontakt

Walter Friedrich Institut
Wilhelmstraße 2-4
55283 Nierstein
Tel: 06133 - 5 79 87 80
Mob: 01520 - 4 01 65 16
info@walterfriedrichinstitut.de

Seminarleiter
Walter Friedrich

Psychologie - Sozialpädagogik
Familien-, Kindercoach
Gehirngerechtes-Lernen
Emotionscoach für Hochsensibilität
Mimikresonanz®-Lehrtrainer & Coach

wingwave®-Lehrtrainer & Coach
Fachtrainer für soziale Kompetenz

Musik & Kreativ-Coach 

NEU: Intensiv Kurzzeit Workshops

AUSZUG INHALTE

Stärken und Potenzial-
Ressourcenprofil

	 Wie entdecken Sie mit der „Schatzkarte“ 
 die kindlichen Ressourcen & Stärken? 

	 Wie trainiere ich eine scharfe Beobachtungsgabe  
 und wie entwickle ich daraus resultierende 
 Wahrnehmung-Handlungs-Ideen? 
 Lernen Sie den Umgang mit ihrem 
 Emotions-Gehirn und dessen Möglichkeiten.

	 Kennen Sie den Unterschied der mentalen 
 Ressourcen, besonderen Begabungen-
 Potenzialen, aber auch Herausforderungen, 
 die es für Kinder und die Erwachsenenwelt 
 zu meistern gilt?

	 Wie schaffe ich es, Stärken und individuelle
  Fähigkeiten zu entdecken und bei Kindern 
 zu stärken? 

	 Wenn ich die Stärken stärke, schwächen 
 sich die Schwächen von selbst, -stimmt das? -

	 Wie beziehe ich Eltern in die Stärkenprofilarbeit 
 mit ein, um dann ein gutes 
 Entwicklungsgespräch zu führen? u.v.m



AUSZÜGE DER WORKSHOP REIHE

Hirnforschung zum 
Anfassen erleben…
	 Aktive lebendige Trainingseinheiten zur aktuellen  
 Entwicklungspsychologie mitgestalten. 

	 Nehmen Sie das erprobte Werkzeug des 
 Stärkenprofiles mit in die Kita, werden Sie 
 Stärken-Ressourcen-Mentor*in

	 10 wichtige Stärkenprofil- Fragen und deren 
 Bedeutung für die Praxis erproben. 

	 Sie bekommen eine Fülle an Hilfsfragen zur Hand,  
 die Sie unterstützen Kinder zielgerichteter 
 zu beobachten. 

	 Wie nutze ich meine unterschiedlichen Potenziale  
 in meiner pädagogischen Arbeit mit und am Kind?  
 Mit dessen Familien? Und für mich selbst?

	 Lerncoaching, was ist das? Was werden 
 Sie alles mitnehmen können?

Wissenswertes
Das Stärken-Potenzial-Ressourcenprofil ist ein vom 
Walter-Friedrich-Institut entwickeltes Werkzeug zur 
Erfassung des konstruktiven Entwicklungsstandes Ihres 
Kindes. Ansatz ist eine positive Sicht auf die Fähigkeiten, 
die Verhaltensweisen, die emotionalee Intelligenz sowie 
die psychosoziale Entwicklung des Kindes.

Diese Methode hat sich schon in vielen 
sozialpädagogischen Einrichtungen bewährt und wird 
mit großem Erfolg angewandt. Das Bild vom Kind, das 
Bild von den Familien wird auf eine solide, konstruktive 
Art und Weise in den Vordergrund gestellt. Im Stärken-
Profil wird das Kind ganzheitlich zuerst mit dem, was es 
an positiven Eigenschaften mitbringt und schon gelernt 
hat, wahrgenommen. Das bedeutet, dass Lernfelder = 
zu stärkende Entwicklungsfelder erst in einem zweiten 
Schritt Beachtung finden. 

Eine Selbsteinschätzung der Kinder durch einen 
entwickelten Bogen mit liebevoller Begleitung einer 
pädagogischen Fachkraft unterstützt und ergänzt die 
Beobachtungen der Erwachsenen.  Abgerundet wird 
das komplexe Stärkenprofil durch Einbeziehung der 
Eltern, indem sie 5 gezielte Fragen beantworten und 
zum Entwicklungsgespräch mitbringen. Eine Befragung 
der anderen Gruppen-Kita-Kolleg*innen zu ihrem zu 
betrachtenden Kind gibt Ihnen ein direktes Feedback 
zu Ihrer subjektiven Beobachtung und Beschreibung im 
Stärkenprofil. 

Je nach Alter werden die Kinder in das Entwicklungs-
gespräch einbezogen. Diese Methodik des Stärken-
profiles muss allerdings erlernt und trainiert werden. 
Dieser Workshop ist ein praxisgefülltes Methoden-
Training, das sehr viele positive Chancen bietet, Kinder 
und Eltern konstruktiv in der Entwicklung zu begleiten. 

Werden Sie Stärken-Ressourcen-Profil-Mentor*in.
Wir freuen uns auf Sie! 

	 Gehirngerechtes Lernen in der Praxis umsetzen.  
 Kinder motivieren ihre Lernfreude 
 und Neugierde beizubehalten. 

	 Angstfreies Lernen und damit, den Hunger 
 auf das Weltwissen stillen, „Kinder sagen, 
 „nochmal, nochmal“,-) „lass mich alleine machen“

	 Wäre es hilfreich mit dem Stärkenprofil auf einem 
 Schlag Entwicklungsstand, Entwicklungsgespräch  
 und eine dazu ableitbare Dokumentation 
 fertig zu haben? 

	 Kinder ab einem gewissen Alter in das Entwick- 
 lungsgespräch miteinbeziehen, wie geht das?

	 Eine konstruktives Entwicklungsgespräch mit 
 Eltern führen, mehr erreichen für das Kind 

	 Weg von den ultralangen Ankreuzbögen hin 
 zu einer ganzheitlichen Betrachtung

VOR DER STÄRKENPROFILARBEIT NACH DER STÄRKENPROFILARBEIT


