AUSZUG INHALTE

Starken und Potenzial-
Ressourcenprofil

> Wie entdecken Sie mit der ,Schatzkarte”
die kindlichen Ressourcen & Starken?

> Wie trainiere ich eine scharfe Beobachtungsgabe
und wie entwickle ich daraus resultierende
Wahrnehmung-Handlungs-ldeen?
Lernen Sie den Umgang mit ihrem
Emotions-Gehirn und dessen Moglichkeiten.

2> Kennen Sie den Unterschied der mentalen
Ressourcen, besonderen Begabungen-
Potenzialen, aber auch Herausforderungen,
die es flr Kinder und die Erwachsenenwelt
Zu meistern gilt?

> Wie schaffe ich es, Starken und individuelle
Fahigkeiten zu entdecken und bei Kindern
zu starken?

> Wenn ich die Starken stérke, schwichen
sich die Schwachen von selbst, -stimmt das? -

> Wie beziehe ich Eltern in die Starkenprofilarbeit
mit ein, um dann ein gutes
Entwicklungsgesprach zu fihren? u.v.m
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Starken und
Potenzial-Ressourcenprofil
10 Schritte zur Starkung der Resilienz.

Was kann ich, was tut mir gut?
Ein ressourcenorientierter Blick auf Kinder.



AUSZUGE DER WORKSHOP REIHE

Hirnforschung zum
Anfassen erleben...

> Aktive lebendige Trainingseinheiten zur aktuellen
Entwicklungspsychologie mitgestalten.

> Nehmen Sie das erprobte Werkzeug des
Starkenprofiles mit in die Kita, werden Sie
Starken-Ressourcen-Mentor*in

> 10 wichtige Starkenprofil- Fragen und deren
Bedeutung fir die Praxis erproben.

> Sie bekommen eine Fiille an Hilfsfragen zur Hand,
die Sie unterstutzen Kinder zielgerichteter
zu beobachten.

2> Wie nutze ich meine unterschiedlichen Potenziale
in meiner padagogischen Arbeit mit und am Kind?
Mit dessen Familien? Und flir mich selbst?

> Lerncoaching, was ist das? Was werden
Sie alles mithehmen kdnnen?

VOR DER STARKENPROFILARBEIT

> Gehirngerechtes Lernen in der Praxis umsetzen.
Kinder motivieren ihre Lernfreude
und Neugierde beizubehalten.
> Angstfreies Lernen und damit, den Hunger
auf das Weltwissen stillen, ,Kinder sagen,
,nhochmal, nochmal”,-) ,lass mich alleine machen”
> Wire es hilfreich mit dem Starkenprofil auf einem
Schlag Entwicklungsstand, Entwicklungsgesprach
und eine dazu ableitbare Dokumentation
fertig zu haben?

> Kinder ab einem gewissen Alter in das Entwick-
lungsgesprach miteinbeziehen, wie geht das?

> Eine konstruktives Entwicklungsgespréach mit
Eltern flihren, mehr erreichen fir das Kind

> Weg von den ultralangen Ankreuzbdgen hin
zu einer ganzheitlichen Betrachtung

NACH DER STARKENPROFILARBEIT
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Wissenswertes

Das Starken-Potenzial-Ressourcenprofil ist ein vom
Walter-Friedrich-Institut entwickeltes Werkzeug zur
Erfassung des konstruktiven Entwicklungsstandes lhres
Kindes. Ansatz ist eine positive Sicht auf die Fahigkeiten,
die Verhaltensweisen, die emotionalee Intelligenz sowie
die psychosoziale Entwicklung des Kindes.

Diese Methode hat sich schon in vielen
sozialpddagogischen Einrichtungen bewdahrt und wird
mit groBem Erfolg angewandt. Das Bild vom Kind, das
Bild von den Familien wird auf eine solide, konstruktive
Art und Weise in den Vordergrund gestellt. Im Starken-
Profil wird das Kind ganzheitlich zuerst mit dem, was es
an positiven Eigenschaften mitbringt und schon gelernt
hat, wahrgenommen. Das bedeutet, dass Lernfelder =
zu starkende Entwicklungsfelder erst in einem zweiten
Schritt Beachtung finden.

Eine Selbsteinschatzung der Kinder durch einen
entwickelten Bogen mit liebevoller Begleitung einer
padagogischen Fachkraft unterstiitzt und erganzt die
Beobachtungen der Erwachsenen. Abgerundet wird
das komplexe Starkenprofil durch Einbeziehung der
Eltern, indem sie 5 gezielte Fragen beantworten und
zum Entwicklungsgesprach mitbringen. Eine Befragung
der anderen Gruppen-Kita-Kolleg*innen zu ihrem zu
betrachtenden Kind gibt Ihnen ein direktes Feedback
zu lhrer subjektiven Beobachtung und Beschreibung im
Starkenprofil.

Je nach Alter werden die Kinder in das Entwicklungs-
gesprach einbezogen. Diese Methodik des Starken-
profiles muss allerdings erlernt und trainiert werden.
Dieser Workshop ist ein praxisgefilltes Methoden-
Training, das sehr viele positive Chancen bietet, Kinder
und Eltern konstruktiv in der Entwicklung zu begleiten.

Werden Sie Starken-Ressourcen-Profil-Mentor*in.
Wir freuen uns auf Sie!



